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Questionario di rilevazione del fabbisogno
di personale e formativo

1. ANAGRAFICA

	DENOMINAZIONE  AZIENDA:
	

	INDIRIZZO SEDE LEGALE:
	

	INDIRIZZO SEDE/I OPERATIVA/E:
	

	NOME REFERENTE AZIENDALE:
	

	RECAPITO TELEFONICO:
	

	INDIRIZZO MAIL:
	

	SITO INTERNET:
	

	DESCRIZIONE SINTETICA DELL’ATTIVITÀ
PRODUTTIVA:
	

	CODICE ATECO:
	



2. SOTTOCLASSE DI RIFERIMENTO

	Trasporti
	

	· Navale 
	

	· Aerospaziale
	

	· Ferroviario
	

	· Automotive (moto-auto-autocarri)
	

	· Movimento terra - agricolo
	

	· Altro (specificare)
	
	
	

	
	

	Produzione 
	

	· Macchine
	

	· Impianti
	

	· Apparecchiature elettriche/elettroniche
	

	· Altro (specificare)
	
	
	

	
	

	Settore Materiali
	

	· Fonderia (Acciaio, Ghisa…)
	

	· Fonderia Leghe leggere
	

	· Laminazione, Trafilatura e Stampaggio
	

	· Altro (specificare)
	
	
	

	
	

	Carpenteria metallica
	

	· Leggera
	

	· Pesante
	

	· Altro (specificare)
	
	
	

	
	

	Automation/Industriale
	

	· Produzione e assemblaggio macchine
	

	· Produzione impianti
	

	· Manutenzione macchine e impianti
	

	· Altro (specificare)
	
	
	

	
	

	Subfornitura
	

	· Lavorazioni alle macchine utensili (CNC e tradizionali)
	

	· Componentistica e utensili
	

	· Trattamenti (termici, galvanici ecc.)
	

	· Verniciatura industriale
	

	· Altro (specificare)
	
	
	



3. CLASSE DIMENSIONALE DELL’IMPRESA

	· Da 1 a 10 dipendenti
	

	· oltre 10 fino a 50 dipendenti
	

	· oltre 50 fino a 250 dipendenti
	

	· oltre 250 dipendenti
	



4. NUMERO DIPENDENTI E INQUADRAMENTO

	
	Operai
	Impiegati
	Quadri
	Dirigenti
	Totale
	Totale dipendenti

	Uomini
	
	
	
	
	
	

	Donne
	
	
	
	
	
	

	di cui stranieri
	
	
	
	
	
	



5. SUDDIVISIONE DIPENDENTI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

	
	Tempo
indeterminato
	Tempo
determinato
	Somministrazione
	Apprendistato
	Tirocinio

	Uomini
	
	
	
	
	

	Donne
	
	
	
	
	

	di cui stranieri
	
	
	
	
	



6. SUDDIVISIONE DIPENDENTI PER AREA DI ATTIVITÀ

	
	Produzione
	Progettazione
	Amministrazione, Controllo, Finanza
	Commerciale,Marketing
	ICT
	Risorse Umane

	Uomini
	
	
	
	
	
	

	Donne
	
	
	
	
	
	

	di cui stranieri
	
	
	
	
	
	



	
	Qualità, Sicurezza, Ambiente
	Logistica, Approvv., Magazzino
	Manutenzione
	Altro  (specificare)


	Uomini
	
	
	
	

	Donne
	
	
	
	

	di cui stranieri
	
	
	
	



7. IN QUALI AREE È PREVEDIBILE A BREVE O LUNGO TERMINE UN INCREMENTO DELL’ORGANICO

	Produzione (specificare ruolo e principali competenze richieste )
	

	

	

	Progettazione (specificare ruolo e principali competenze richieste )
	

	

	

	Amministrazione, Controllo, Finanza (specificare ruolo e principali competenze richieste )
	

	

	

	Commerciale, Marketing (specificare ruolo e principali competenze richieste )
	

	

	

	ICT (specificare ruolo e principali competenze richieste )
	

	

	

	Risorse Umane (specificare ruolo e principali competenze richieste )
	

	

	

	Qualità, Sicurezza, Ambiente (specificare ruolo e principali competenze richieste )
	

	

	

	Logistica, Approvvigionamento, Magazzino (specificare ruolo e principali competenze richieste )
	

	

	

	Manutenzione (specificare ruolo e principali competenze richieste )
	

	

	

	Altro (specificare ruolo e principali competenze richieste )
	

	

	




IN BASE AD UNA RICERCA SUL TERRITORIO PREVISTA DAL NOSTRO PROGETTO, SONO STATE INDIVIDUATE TRE FIGURE.

	· Disegnatore meccanico Cad Cam

	· Installatore manutentore meccanico

	· Quality manager (per il settore meccanico) 




8.  TALI FIGURE POTREBBERO ESSERE UTILI ANCHE NELLA SUA AZIENDA? 

	
	Potrebbe essere utile
	È previsto un inserimento
	Entro 6 mesi
	Entro un anno

	Disegnatore meccanico Cad Cam
	
	
	
	

	Installatore manutentore meccanico
	
	
	
	

	Quality manager (per il settore meccanico) 
	
	
	
	




9. SE HA SELEZIONATO UNA O PIÙ FIGURE ALLA DOMANDA 8, QUALI CARATTERISTICHE E COMPETENZE SPECIFICHE DOVREBBERO AVERE QUESTE RISORSE PER ESSERE INSERITE ED OPERARE EFFICACEMENTE ALL’INTERNO DELLA SUA REALTÀ ORGANIZZATIVA

	Disegnatore meccanico Cad Cam

	In quale reparto potrebbe essere inserito? 

	

	Che compiti dovrà svolgere? 

	

	Quali caratteristiche dovrebbe avere questa risorsa per essere inserita nell’ vostro organico?



	Quali competenze trasversali (comunicative, relazionali, gestionali…) deve possedere?



	Deve conoscere più software applicativi? Quali? 

	

	Quali macchine deve conoscere? 

	



	Installatore/manutentore meccanico

	In quale reparto potrebbe essere inserito? 

	

	Che compiti dovrà svolgere? 

	

	Quali caratteristiche dovrebbe avere questa risorsa per essere inserita nell’ vostro organico?



	Quali competenze trasversali (comunicative, relazionali, gestionali…) deve possedere?



	Su quali macchine dovrà intervenire/installare?

	



	Quality manager (per il settore meccanico) 

	In quale reparto potrebbe essere inserito? 

	

	Che compiti dovrà svolgere? 

	

	Quali caratteristiche dovrebbe avere questa risorsa per essere inserita nell’ vostro organico?
 (di prodotto, di processo, di misura, statistiche, di reportistica, di applicativi di base o specialistici, ecc.?) 



	Quali competenze trasversali (comunicative, relazionali, gestionali…) deve possedere?





10. COME DI SOLITO RECLUTATE IL VOSTRO PERSONALE?

	· Agenzia per il lavoro
	

	· Centri per l’impiego
	

	· Annunci sui giornali
	

	· Annunci su portali dedicati
	

	· Recruiting nelle scuole e nelle università
	

	· Altro_________________________
	




11. REPUTA CHE CI SIA UN GAP TRA LA PREPARAZIONE SCOLASTICA DEI CANDIDATI E IL LAVORO CHE DOVRANNO SVOLGERE


	Completamente d’accordo 
	Parzialmente d’accordo 
	Completamente in disaccordo 

	
	
	




12. QUALI POTREBBERO ESSERE I FABBISOGNI FORMATIVI RICORRENTI DI AGGIORNAMENTO/RIQUALIFICAZIONE NELLA SUA AZIENDA

	Manageriali/Gestionali (specificare)
	

	

	

	Soft Skills (comunicazione, lav. di gruppo, leadership, probl. solving, motivazione, ecc. (specificare)
	

	

	

	Amministrativo/Contabili (specificare)
	

	

	

	Commerciali e di Marketing (specificare)
	

	

	

	Tecniche progettazione (specificare)
	

	

	

	Tecniche produzione (specificare)
	

	

	

	Qualità (specificare)
	

	

	

	Sicurezza (specificare)
	

	

	

	Ambiente (specificare)
	

	

	

	Lingua straniera (specificare)
	

	

	

	Informatica di base (Office automation) (specificare)
	

	

	

	Informatica specialistica (specificare)
	

	

	

	Altro (specificare)
	

	




13. COME RISPONDETE ALLA RICHIESTA DI FORMAZIONE INTERNA?

	· Corsi a pagamento
	

	· Corsi finanziati da fondi interprofessionali
	

	· Corsi finanziati dalla regione
	

	· Non organizziamo abitualmente corsi di formazione per i dipendenti
	

	· Altro_________________________
	




14. QUALI SONO I SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO PER VOI IMPORTANTI PER AGEVOLARE L’INGRESSO DI NUOVE RISORSE IN AZIENDA?


	· Training tecnico-professionale
	

	· Training soft skills (comunicazione, problem solving, team working, capacità relazionali….)
	

	· Coaching
	

	· Monitoraggio e tutoraggio costante
	

	· Altro_________________________
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